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1 Introduction

Aveclangmn] dd] n]j kagf \] Il ae]*d]Yjf$ de£afl]j~Y[] mladask
succinct est destiné aux formateurs des professions utilisant les fonctions standards de time2learn. Il

établit la liste de toutes les fonctions standards de time2lear n et explique leur utilisation ainsi que leur

"afYdal é& Lgml ]k d] k [ Ydopomtdé vue du fonptguly fLeskexcéptiong a&ettel a k € ] k
regle sont signalées.

2 Login

En tant qu'utilisateur, connectez -vous avec vos données d'utilisateur a la page suivante:
https://app.time2learn.ch .

3 Eléments de commande généraux

31. DYf_m]$ hjgrad \£mladakYl ]mj$ \é[gff]pagf

Pour accéder aux informations sur votre profil et aux parametres, cliquez sur la fleche a c6té de vot re
nom. Le menu déroulant vous propose les pages suivantes:

timeF learn | Formation du Commerce de Détail Suisse (FCS) rve () ™ v
- Profil -
- Parametres B Cockpit E: pm
- Messages @ Mesliens

A time2learn site web

- A propos de time2learn

Le bouton «Se déconnecter» vous permet de vous déconnecter du systeme.

3.2. Navigation principale

Les principaux points de navigation sont affiché s en haut de la page. Les sousmenus apparaissent
lorsque vous sélectionnez un point de navigation principal. A droite de la navigation principale, vous
voyez le nombre de vos nouveaux messages et via l'astérisque vous accédez a la gestion des favoris.

timeF3learn | Formation du Commerce de Détail Suisse (FCS) Rve@ | O Franz o

Frei

e

COCKPIT | DONNEES PERMANENTES v FORMATION PO~ MEDIAS D'APPRENTISSAGE v DOSSIER DE FORMATION v 1

Gestion des favoris

Vous pouvez définir les pages importantes comme favoris afin
de pouvoir y accéder facilement a tout moment. :
ompetences

@ Comp MSP
D] e]fm >Yngjak$ kalmé a \jgal] Compétences M5F mk hl]je
\VEYbgml]j gm \] kmhhjae]j d] k h mmgizgﬁzigtﬂeoﬂee "gapé& N
noter que toutes les pages ne peuvent pas étre définies comme
favoris. < Traitement

© CREALOGIX 4135
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Menu contextuel

Chaque page met a votre disposition un menu contextuel contenant ﬂ
des fonctions relatives a cette page. Les fonctions peuvent varier Fonctions
VEmf] hY_] & dEYmlj] &

¥ Imprimer page
4&%  Planification collective

‘t Ajouter aux faveris

3.3. Fonctions des tableaux

Kmj dl]k hY_]lk [gehgj !l YfI \ ] hdmk _jYf\]k dakl ] k$ ngmk
efficacement les données souhaitées.

Recherche simple (plusieurs champs de données)

9n] [ dY jJI1[1i[° 1 kaehd] $ ngmk rmkdeddcheictre sidplektim¢2fedrrj € 1 k Y n
lance la recherche sur plusieurs champs de données. Si, par exemple, vous recherchez les objets
\EYhhj]lflakkY_] [gfl]1fYfl d] 1]je]l] -egflY_ ]1]A$ |ae]*d]
Ym f ge YZj éutrés cliamps de dbnfi¥s tels que la description, le commentaire, le théme
\VEYhhj]flakkY_1% JI1[& ;]1h]fNYTL$ dY jJI1T°1il°1 f1 hgjl
principalement sur les champs de texte et de nom. Elle ne prend pas en compte le s champs de statuts,

dates ou les champs numériques.

¥ Documents et médias -:I'-:'|:] orentissage o =
Tous les objets d'apprentissage v Y Filtre Recherche
1 sur 1 objets d'apprentissage LA -
. . - . Chemin d'accés théme Derniére
Abbréviation & Désignation \ ) Langue Type Statut e
d'apprentissage modification
i Betrieb Betriebsorganigramm  Organisation Allemand Document Actif 09.07.2018 >
Déplacer objets d'apprentissage Nouvel objet d'apprentissage

Filtres avancés

Les filtres avancés vous permettent de lancer la recherche selon des critéres spécifiques, par exemple
gZb] [l a~k énYdmYIl ] mjk'"Yhlalm\]k hYjl ascageaetdActi¥n] [ - =f 1]
comme statut:
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& Dossier de formation

Objectifs évaluateurs durée d'apprentissage Obijectifs évaluateurs intervention actuelle
compléte
© Ouvert: 2

@ Ouvert: 52 WEn cours: 1
@ En cours: 1 ®Soumis: 1
®Soumis: 1 @ Réédition: 1
@ Réédition: 1 ® Terminé: 1
O Terminé: 1

Y Filtre Q. Recherche
Domaine de travail / semestre Numéro Titre

Semester 1 (Detailhandels AG (Handbuc W
Description Statut Evaluation
Tous v Tous v
mois

Tous v

Remise

6 sur 56 objectifs &valuateurs -3

Derniére

Objectif évaluateur mois  Commentaire LY  Commentaire N Evaluation  Statut - 5
modification

3.1.2 Ich kann die Betriebsform meines Betriebs o)

. Sie haben... Bitte dber... 09.07.2018
erklaren

3.8.1 Ich kann &ussere Einflusse und Faktoren, die
auf die Entwicklung meines Lehrbetriebes Z  09.07.2018

Veuillez noter que plus vous activez de filtres, moins la recherche donnera de résultats. Si le réglage du
filtre ne produit pas de résultat, vous pouvez le réinitialiser a la valeur par défaut en cliqguant sur
«Réinitialiser».

Trier

Hgmj egl\a~a]j d] I ja \ YflkéImf \ £rdfd]] Y[mgbd d fdfali &n] Hg rkjmj | jd&]]
pressez la touche Shift et sélectionnez un autre en-téte de colonne.

Nom & Prénom EntreprisefSuccursale Réles Statut
Ackermann Anton Detailhandels AG (Handbuch) ANP ®) Actif
@ Frei Franzi Detailhandels AG (Handbuch) FANP @) Actif
Nordgren Niklas Detailhandels AG (Handbuch) NP ®) Actif
Pablovic Pablo Detailhandels AG (Handbuch) P ®) Actif

Actes v Nouvel utilisateur

© CREALOGIX 6/35



CREALOG iX%\

cgfra_mjlj deEYAAa[ Y_] ]! d£gj\j] \l1k [agdgfflk

# Réglages
Le bouton de confi guration des tableaux * vous permet de définir les e e
[gdgfflk iml ngmk kgm Yallr Yrra[ ]j 1 =
fonction glisser-déposer pour modifier I'ordre des éléments du tableau. - .
Confirmez ensuite les nouveaux parametres en cliquant sur le bouton .
«Appliquers. I r——— .
Le bouton «Par défaut» vous permet a tout moment de restaurer les v e .
paramétres prédéfinis. - i

Exportation simple (Excel)

Une fonction d'exportation simple iif est disponible pour la plupart des tableaux.

1. Sélectionnez les données que vous souhaitez exporter.

17 sur 17 compétences MSP et médiatiques .L #‘

w| N°a Aptitude partielle
v 24 Techniques de travail 2 odologique
v 22! Approche et action interdisciplinaires axées sur les processus ence méthodologique
ol Stratégies dinformation et de communication Compétence méthodologique
vl o Compétence méthodologique
Premiére mesure:
Sélectionnez les données que vous Compétence méthodslogique
souhaitez exporter.
Compétence méthodologique
2.7 Comportement économigue Compétence méthodologique
v 34 Capacité 3 communiguer Compétences sociales
v 3.2 Capacité 3 gérer des conflits Compétences sociales
v 33 Aptitude au travail en équipe Compétences sociales

10 parpage W 2

Abandonner Exporter

2. Définissez les colonnes qui doivent étre exportées vers le rapport Excel:

© CREALOGIX 7135
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Exporter

Exporter 2 sur 4 entrées comme fichiers Excel

Réglages

~ Titre

Mom

Prénom

E-mail

Entreprise/Succursale

Réles

Statut

Mom d'utilisateur

Répartition des pages (paging)

10 parpage ¥

Ngmk hgmn]r \é~rafaj d] fgez | v Nombre par page |
page. Le paramétre peut étre défini individuellement
pour chaque tableau et est enregistré dans time2learn. La MR

présentation sera donc identique la prochaine fois que
VOUS VOuS connecterez.

S0 par page

100 par page

300 par page

3.4. Détails
Apercu dans le mini-tableau de bord

Dgjkim] ngmk [gfkmdl]r d] k \ &l Yad k), time2reharh afficHeurj €] \ ] da
apercu des principales données sur la premiere page.

© CREALOGIX 8/35
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.!,. Formateurs Fritz Fohlenbach
& Fritz Fohlenbach @& Apercu: Fritz Fohlenbach E
@ Apercu
STATUT ATTRIBUTIONS
E3  informations de base @ Actif 1 1 0

En cours de planification  Actuel  Terminé
@ attributions

Nom Fritz Fohlenbach

Nom d'utilisateur FritzFohlenbachF
E-mail edusup@crealogix.com
Attributions

Personne en

Unité d'enseignement e

Dev Jusqu'au Statut

8 Kommissionieren

. Lennon, Linus  29.09.2018 30.03.2010 |
Département

Lagerverwaltung
Département

Lennon, Linus ~ 28.03.2018 28.09.2018 I N

Modifier des jeux de données

De plus amples informations sont disponibles dans d'autres sous -pages. Si vous étes autorisé a le faire,
vous pouvez ouvrir le mode traitement v ia «Traitement». Celui-ci peut étre aussi ouvert directement via
le symbole de crayon.

&  Personnes en formation Leo Leuenberger
& Leo Leuenberger @& Apercu: Leuenberger, Leo z
@ Apercu
STATUT
2  Iinformations de base 4 @ Actif
Nom Leuenberger, Leo

Sivous devez modifier plusieurs jeux de données dans l'administration des personnes, sélectionnez
«Traitement personnes en formation» ou «Traitement formateurs» sous «Actions».

© CREALOGIX 9/35
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e Button Benjamin 2017 UK MB2 ® Actif Grosse Pfote (Musi
Eberle Eric 2017 UK MB1 (® Actif Kreditstube (Muste
Faber Franziska 2017 UK MB2 @ Actif Kreditstube (Muste
v Actes
Contacter
I Traiter personnes en formaticn ]

Sélectionnez ensuite les profils a modifier via les cases a cocher. En cliquant sur «Traitement», vous
ouvrez le mode traitement de la premiére personne. Avec «Enregistrer et continuer», vous passez au
profil suivant.

T Ambroszia Annz 2017 UK MB1 &) Actif Grosse Pfote (Musi
w| | Button Benjamin 2017 UK MB2 ® Actif Grosse Pfote (Must
w' | Eberle Eric 2017 UK MB1 &) Actif Kreditstube (Muste
v’ | Faber Franziska 2017 UK MB2 (® Actif Kreditstube (Muste

Abandonner | Traiter personnes en formation |

Consulter les informations complémentaires dans une fenétre popup

Pour les personnes listées, une fenétre popup indiquant les principales données de contact peut étre
gmn]jl] 1f [daimYfl kmj d] fge& <] d&$ ngmk hgmn]lr ] f
personnes.

B Détails personnels: Pablo Pablovic

s

Pablo Pablovic

Monsieur

Pablovic

Prénom Pablo

Entreprise/Succursale Detailhandels AG (Handbuch)

E-mail edusup@crealogix.com

© CREALOGIX 10/ 35
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4 COCKPIT

Ka nglj] hjg~rad \VEmladakyYl ] mj ]kl [gehYl azZzd] Yn]
automatiquement redirigé vers le nouveau Cockpit. Vous pouvez adapter le cockpit a vos propres
besoins a l'aide du menu des fonctions.

timeFllearn | Formation du Commerce de Détail Suisse (FCS) R v @ |O Frand o o

Frei

COCKPIT ‘ DONNEES PERMANENTES v FORMATION v PQw MEDIAS D'APPRENTISSAGE DOSSIER DE FORMATION v 1

B Cockpit

# Mesliens Bienvenue dans le nouveau time2learn

Dés maintenant, vous pouvez profiter pleinement du nouvesu time2learn. Le planificateur de
formation a été optimisé pour ['utilisation de toutes sortes d'appareils. Que vous travailliez avecun
ordinateur portable ou un desktop, une tablette ou un autre appareil 5 écran tactile, les processus
de travail simplifiés, les fonctions de liste et de filtrage complétes et d'sutres innovations faciliteront
votre travail quotidien.

~  timeZlearn site web

~»  tme2Zlearn guide d'utilisation

Suivez-nous: dans les prochains mois nous vous propeserons de nouveaux widgets pour le cockpit,
afin de vous permettre de suivre et d'accompagner encore de plus prés vos apprenants.

® 20128 CREALOGIX AG | timeZlearn 10.6.0

5 DONNEES PERMANENTES

5.1 Entreprise/Succursales

Si, en plus du réle N (formateur), vous étes aussi titulaire du rdle A ou F (responsable de la formation,
YVeafakljYIlImj VE]Jflj]lhjak]!$ ngmk hgmn]r kVYakaj
d'entrepris e existante sous «Entreprise/Succursales»Deés que vous avez saisi plus de 10 succursales, une
fonction de recherche vous est automatiquement proposée.

COCKPIT DONNEES PERMANENTES v | FORMATION » PQvw MEDIAS D'APPRENTISSAGE v DOSSIER DE FORMATION v 1

it Enueprise Detailhandels AG (Handbuch)
& Entreprise & Detailhandels AG (Handbuch) H
Detailhandels AG (Handbuch) Nom d'entrepr D AG (Handbuch)
Nouvelle succursale Adresse

© Nomalternatif

Téléphone

Téléfax

Page Web

Commentaire

o idmeemi (e
Adresse facturation
Personne & contacter Madame Franzi Frei
Nom d' i D AG (Handbuch)
Adresse Rosengartensuasse 4

8608 Bubikon

Téléphone

@ Remarquessurlacommande -

Langue de correspondance  Allemand

Traitement

© CREALOGIX 11/ 35
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5.2 Formateurs

En tant que formateur, vous pouvez voir les personnes saisies sous «Formateurs». Si, en plis du réle N
(formateur), vous étes aussi titulaire du réle A ou F (responsable de la formation, administrateur

\VE]J]fljlhjak]!$ ngmk hgmn]r kYakaj V] k ~gjeYl]mjk

Vous pouvez attribuer les roles suivants:

Responsable de la formation (A)
- Mentor de la reléve/Formateur (N)
- Formateur pratique (P)
- Trainer (T)
- Responsable CI (U)

Via «Actions», vous pouvez contacter directement une ou plusieurs personnes ou traiter plusieurs profils
de formateur cf. Modifier jeux de données .

COCKPIT DONNEES PERMANENTES ¥ FORMATION v PQ v MEDIAS D'APPRENTISSAGE ¥ DOSSIER DE FORMATION v 1]

A <
aa FOrmateurs

& Formateurs

Tous les utilisateurs v Y Filtre Q, Recherche

5 sur 5 utilisateurs .ﬁ, -]
Formateurs & Entreprise/Succursale Réles Statut
Abegg, Agnes Maschinen AG (Handbuch) ANP ® Actif
Frohlich, Frieda Maschinen AG (Handbuch) FANP @® Actif
Neukemm, Nora Maschinen AG (Handbuch) NP @ Actif
Poli, Paula Maschinen AG (Handbuch) P ® Actif
Urech, Ursula Maschinen AG (Handbuch) TU ®) Actif

Nouvel utilisateur

¥ Actes
Contacter

Traiter formateurs

Vous pouvez également contacter les différents formateurs via le menu des fonctions.

COCKPIT DONNEES PERMANENTES » | FORMATION » PQ~ MEDIAS D'APPRENTISSAGE * DOSSIER DE FORMATION » 1
.’. Formateurs Anton Ackermann
2 Anton Ackermann @ Apercu: Anton Ackermann 5 |
@ Apercu : Fonctions
STATUT ATTRIBL
B3 Informations de base (®) Acif 0 B%  Envoyer nouveau mot de passe
En cours
[ Awributions ¥ Contacter
Nom Anton Ackerm Wi Supprimer profil d'utilisateur
Nom d'utilisateur AntonAckerm & Imprimer page
E-mail test.imeZlear Fi Aouter sux faveris

© CREALOGIX 12/ 35
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5.3 Personnes en formation

En tant que formateur, vous pouv ez voir les personnes saisies sous «Personne en formation». Si, en plus

du réle N (formateur), vous étes aussi titulaire du réle A ou F (responsable de la formation,

YVeafakl jYl ]Imj VE]Jflj]lhjak]!$ ngmk hgmn]r rlesyakaj

apprenants existants. cf. Modifier jeux de données .

COCKPIT DONNEES PERMANENTES ¥ MEDIAS D'APPRENTISSAGE ¥ DOSSIER DE FORMATION ¥ 1

FORMATION ¥ PQ~¥

B Personnes en formation

B Personnes en formation =

Toutes les persennes en formation v Y Filtre Q Recherche
2 sur 2 personnes en formation .i, -ﬁ
Nom & Entreprise / succursale Statut Gén. Entrée
Landolt, Leandro Maschinen AG (Handbuch) (® Actif 2018 01.08.2018
Leuenberger, Leo Maschinen AG (Handbuch) ® Actif 2018 01.08.2018

Nouvelle personne

5.4 Licences (seulement rble F)

En tant qu'administrateur d'entreprise, vous pouvez commander ici de nouvelles licences pour vos
apprenants. Celles-ci sont immédiatement activées et peuvent étre utilisées immédiatement.

COCKPIT DONNEES PERMANENTES v | FORMATION v PO~ MEDIAS D'APPRENTISSAGE v DOSSIER DE FORMATION v 1

B Licences

& Licences H

Y Filtre = Fonctions

)

. Commande de licences supplémentaires
2 sur 2 licences

& ¥  Imprimer page
Prestataire Gén. & Groupe de licences MDdElPT de = P peg
formation
¥ Ajouter aux favoris
FCs 2018 #fr_Detailhandelsassistent/in DHA Apprentissage
FCs 2018 #fr_Detailhandelsfachfrau/~mann DHF Apprentissage Standard 1 1 =

Commande de licences supplémentaires

55 L ée]lk \VEYhhj]flakkY_ ] Gk]md]e]fl o

Toutes les entreprises (réle F) peuvent créer leurs propres themes d'apprentissage spécifiques a
I'entreprise. Elles peuvent ensuite télécha rger leur propre contenu d'apprentissage, comme des
documents ou des Web Based Trainings (WBT) sur ces thémes d'apprentissage. Les thémes
d'apprentissage créés peuvent étre diffusés pour certains groupes de personnes et professions.

© CREALOGIX 13/ 35
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@ Themed'appre.. v |i= @ Organisation B

Qrganisation
CONTENUS

MNouveau théme d'apprentissage 1
- Objet d'apprentissage

[<] Détails théme

Désignation

Allernand Frangais Iealien Anglais
QOrganisation
Chemin d'accés théme
d'apprentissage
Commentaire Allernand Francais Italien Anglais

Autorisations
Le théme d'apprentissage est visible pour |a sélection de groupes de personnes suivante.

Gestionnaire du commerce de détail GCD / conseil et

Professions
gestion
Gestionnaire du commerce de détail GCD / conseil
Gestionnaire du commerce de détail GCD / gestion
Assistant-g du commerce de détail ACD
Gestionnaire du commerce de détail GCD/ apprentissage
complémentaire

Groupes de personnes -+ Personnes en formation

' Formateurs

Traitement

[~] Objet d'apprentissage
Abbréviation & Désignation Langue Type Statut

‘ Betrieb Betriebsorganigramm  Allemand Document  (®) Actif >

Mouvel objet d'apprentissage

5.6 Documents et médias d'apprentissage (seulement role F)

Toutes les entreprises (réle F) peuvent ajouter leurs propres documents et médias d'apprentissage
spécifiques aux themes d'apprentissage définis. Les documents et les médias d'apprentissage peuvent
€galement étre consulté s et visionnés ici a tout moment. Des éléments peuvent en outre étre déplacés
vers un autre theme d'apprentissage.

£2 Documents et médias d'apprentissage a | | 2
Tous les objets d'apprentissage v Y Filtre Q\ Recherche
1 sur 1 objets d'apprentissage Iil #
Abbréviation & Désignation gr::::: :];a;;ca‘;sethéme Langue Type Statut ﬁzr:;:::tion
‘ Betrieb Betriebsorganigramm  Organisation Allemand Document ®) Actif 05.07.2018 >
Déplacer objets d'apprentissage Mouvel objet d'apprentissage
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5.7 Boutique des médias d'apprentissage (seulement role F)

5.7.1 Acheter des médias d'apprentissage

Dans la «boutique des médias d'apprentissage», vous pouvez acheter des médias d'apprentissage auprées
de différents fournisseurs.

é Boutique médias d'apprentisss

Boutique médias d'apprentissage Attribuer médias o'apprentissage | =

(=) Prestataire

1

— st
T CREALOG:X

Compendio Bildungsmedien AG CREALOGIX AG Haus der Berufsbildung AG

(=) Théme d'apprentissage

Prestataire Tous v Q
01 - La banque 1 02 - La banque 2 03 - Le blanchiment d"argent
E %_' % E
wl 4 E]
Le chapitre "La banque 17 contient les Le chapitre "La bangue 2" contient |es Le chapitre "Le blanchiment d'argent”
cybermédias suivants: cybermédias suivants: contient les cybermédias
BankingToday 2.0 BankingToday 2.0 BankingToday 2.0
CREALOGIX AG CREALOGIX AG CREALOGIX AG

Pour ce faire, sélectionnez le contenu d'apprentissage souhaité et cliquez sur «Commanders. |l est alors
important que vous choisissiez le bon type de licence.

1 Commande de médias d'appre

e Commande de médias d'apprentissage 3

Pourles ¢ d prise, le début d'apprenti: et le nombre de licences doivent étre complétés. Pour les licences personnelles, aucune
autre information n'est nécessaire. Vous avez sélectionné le média d'apprentissage suivant pour commande:

© Typedelicence Licence pour formateur A4l
Prestataire | v Typede licence
Contenu d'apprentissage Licence pour personne en formation
Prix par licence |+ Licence pour formateur
Nombre Licence personnelle
© Total CHF 0.00

Adresse facturation

La facture sera envoyée 3 Logistik AG (Handbuch)

l'adresse suivante: Monsieur Fritz Hollenbach
Rosengartenstrasse 4
8608 Bubikon

Adresse de facturation @@ non
divergente \4

@ Remarquessur lacommande | Remarques sur la commande

Conditions d'utilisation de

- ° Jaccepte les droits de licence et d'utilisation
licence —

Abandonner

Envoyer la commande
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Votre adresse de facturation par défaut est affichée. Si nécessaire, vous pouvez entrer une adresse de
facturation différente et passer la commande apres avoir accepté les conditions de licence et
d'utilisation. La licence commandée est immédiatement disponible e t ne doit étre attribuée qu'a la
personne souhaitée.

5.7.2 Attribuer des médias d'apprentissage

Les licences achetées doivent étre attribuées aux personnes souhaitées. Vous serez donc
automatiquement redirigé vers cette page a la fin du processus de commande. Vo us pouvez également
basculer manuellement entre «Acheter» et «Attribuer» & tout moment.

£2 Attribuer médias d'apprentissage Acheter médias d'apprentissage =

Les médias d'apprentissage dont vous disposez déja figurent dans le tableau ci-dessous. Vous pouver accorder ou refuser I'accés aux médias

d'apprentissage aux personnes en formation ou aux formateurs sur |a page «Attribuer médias d'apprentissages. Veuillez tenir compte de la génération
des personnes en formation. Pour les formateurs, utilisez les licences de la génération ™",

Commandez d'autres médias d'apprentissage via le menu «Acheter médias d'apprentissage»

Toutes les licences v Y Filtre Recherche

[+~
-3

1 sur 1 licences

Théme . S I S
d'apprentissage/Prestataire Type de licence Génération Disponible Utilisé
BankingToday 2.0

c an for 5 5
CREALOGIX AG Personnes en formation 2018 2 o

Sous «Attribuer des médias d'apprentissage», les licences disponibles sont répertoriées par theme
d'apprentissage/fournisseur et par type de licence. Pour attribuer les licences, cliquez sur l'entrée
correspondante, puis sélectionnez la personne concernée.
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£2 Attribuer médias d'apprentissage /Pers... ¥ | Acheter médias dapprentissage

Définissez les personnes a qui vous souhaitez donner accés au média d'apprentissage sélectionné. Supprimez la sélection si vous souhaitez retirer la
licence d'une personne.

Contenu d'apprentissage sélectionné

Prestataire CREALOGIX AG

Contenu d'apprentissage BankingToday 2.0

Type de licence Personnes en formation
Génération 2018

Nombre 2

Personnes en formation

Toutes les personnes en formation A 7 Filtre Q. Recherche
2 sur 2 persennes en formation K -
Nom Entreprise/Succursale GEnération Profession Statut DT
- licence
" Lennon Linus Logistik AG (Handbuch) 2018 Logisticien CFC 2016 Stock ® Actif Non
| Lachinger Raphael Logistik AG (Handbuch) 2018 Logistician AFP 2016 @) Actif Non
MNombre de personnes en formation sélectionnées: 1 Abandonner Attribuer

Cliguez sur «Attribuer» pour terminer l'attribution et retourner a la page d'apercu.

:1 Attribuer médias d'apprentissa

2 Attribuer médias d'a pprentissage PN G L ESG RGO LWL Attribuer médias d'apprentissage H

Les médias d'apprentissage dont vous disposez déja figurent dans le tableau ci-dessous. Vous pouvez accorder ou refuser I'accés aux médias
d'apprentissage aux personnes en formation ou aux formateurs sur la page «Attribuer médias d'apprentissages. Veuillez tenir compte de |a génération
des personnes en formation. Pour les formateurs, utilisez les licences de la génération ™"

Commandez d'autres médias d'apprentissage via le menu «Acheter médias d'apprentissage»

Toutes les licences v Y Filtre Q, Recherche

1 sur 1 licences

[~
£+

Théme . P, . - -
d'apprentissage/Prestataire Type de licence Génération Disponible Utilisé
BankingTodzy 2.0 Personnes en formation 2018 2 1

CREALOGIX AG

5.8 Messages

Sivous étes titulaire du réle F ou A, vous pouvez saisir un message pour certains groupes d'utilisateurs.
Celui-ci s'affiche alors dans time2learn. Cliquez sur «<Nouveau message».

© CREALOGIX 17/ 35



CREALOG:X

B Messages

= Messages 5

Tous les messages v Y cFiltre Q, recherche

0 sur 0 messages

Titre Saisi par Valable & partir du Valable jusqu'au Statut Piéce jointe

Aucune entrée n'a été trouvée.

Actes v Nouveau message

Saisissez d'abord le titre et le message souhaité (mono- ou multilingue). Vous pouvez joindre une piéce
au message si vous le souhaitez.Définissez ensuite la période de validité (de/a) du message.

= Contenu du message g

spécifiez les langues dans lesquelles votre message doit &tre publié et définizzez le contenu du message.

-
Titre Allemand | | Francais | | ltalien | | Anglais
Bienvenu

.
Message Allemand | | Francais | | ltalien | | Anglais
B I U = :=| Nomal -
Bienvenu

Pigce jointe Sélectionner fichier on

Afficher apercu
Validité du message
Définissez ici la validité du message.
Valable 3 partir du * 10.07.2018 # oooo ®
Valable jusqu'au * 10.08.2018 #2359 ®

Statut * Inactive

Définissez ensuite pour quels groupes de personnes le message doit étre visible dans time2learn. Vous
pouvez également activer une notification par e -mail. Celle-ci est déclenchée lorsque le message
devient valide et actif.
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Auterisation pour groupes d'utilisateurs et entreprises

Le message est visible pour les groupes de personnes/sociétés sélectionnés suivants.

Roles

Génération

Professions

Entreprise / succursale

Créateur

Envoi e-mail (lorsque le
message devient valide et actif)

Tous

Responsable formation (A)

Mentor de Ia relave/Formateur (N}
Formateur pratique (?)

Formateur théorique (T)

Responsable cours interentreprises (U)

personne en formation (L)

Tous

Génération 2014
Génération 2015
Génération 2016
Génération 2017

Génération 2018

Tous

Logisticien/ne CFC 2016 / Distribution
Logisticien/ne CFC 2016 / Stockage
Logisticien/ne CFC 2016 / Transport

Logisticien/ne AFP 2016

Logistik AG (Handbuch) v
Fohlenbach, Fritz v
Retour Enregistrer et publier Sauvegarder

5.9 Administration du cockpit (seulement réle F)

Sous«Administration du cockpit», les administrateurs d'entreprise peuvent définir la vue standard du
cockpit pour tous les collaborateurs et apprenants. Cela inclut quels widg ets sont visibles au début et
dans quel ordre. Les responsables de systéme et de branche ont déja établi un standard que vous

pouvez adapter a vos propres besoins. Vous pouvez ajouter et configurer des widgets supplémentaires.
Les utilisateurs de time2learn de votre entreprise peuvent également personnaliser le cockpit que vous

spécifiez pour répondre a leurs besoins personnels.

Le cockpit est constamment amélioré et de nouveaux widgets sont activés afin que vous puissiez mieux

accompagner et suivre la formation de vos apprenants.

EH Administration cockpit
4
Ly
h/. ©
i
Nouwveau Remise

Afficher apergu

Formateurs

Sauvegarder
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6 FORMATION

6.1 Catalogues des objectifs évaluateurs

Vous pouvez consulter ici les catalogues des objectifs évaluateurs/objectifs évaluateurs de vos
apprenants. Apres avoir sélectionné le catalogue désiré, tous les objectifs évaluate urs associés sont
listés. La liste peut étre filtrée comme d'habitude ou modifiée dans l'affichage.

™ Catalogues des objectifs de for Objectifs évaluateurs

™ Objectifs évaluateurs

Catalogue

Objectif évaluateur 2012 GCD

Catalogue
Recherche
+'  Objectif évaluateur 2012 GCD
LA
Objectif évaluateur 2012 ACD . Remarques responsables ) .
Théme > Lieux de formation
de la releve
121 i ble d' t l I
Je Suls cepable dargUMEnter en employant & Langue nationale locale Entreprise
rmots qu'il faut.
3.1.1]e suis capable d'expliquer la structure et - . .
. - . Economie Entreprise
I'organisation de mon entreprise.
312 i i ! itati - . .
Je _sals expliguer la forme d'exploitation de mon Economie Entreprise
entreprise.
3.2.1 Je connais les sources d'information de 'entreprise - . .
"~ o Economie Entreprise
et transmets les informations relatives & l'entreprise.
3.3.1 Je connais les principaux objectifs commerciaux de - . .
Economie Entreprise

mon entreprise.

3.8.1 Je sais expliguer les influences externes et les
facteurs pouvant agir sur la bonne marche de mon Economie Entreprise
entreprise de formation.

4.7.1 Je connais et comprends mes taches et ma position

. . N Société Entreprise
en tant qu'apprenant/e dans l'entreprise.
5.1.1 Je suis capable de procéder & une analyse simple -
J P pr analy P Connaissance du commerce de détail Entreprise
de |a concurrence et de réagir en consequence.
5.1.2 Je connais I'orientation principale et |a position de . - .
1 ; P P tap Connaissance du commerce de détail Entreprise
rmon entreprise dans le commerce de déail.
5.1.3 |e posséde les connaissances de I'assortiment . - .
Connaissance du commerce de détail Entreprise

NEcessaires 8 mon activied.

wn
@
~l

10 parpage ¥ n 2 3 4

En cliguant sur un objectif évaluateur, vous ouvrez les informations détaillées et pouvez entrer un
commentaire supplémentaire ou modifier le mois de re mise.
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M

Statut d'apprentissage Leo Leuenberger ™ XX52.1.1 - Réussir son apprent

™ XXS2.1.1 - Réussir son apprentissage: Leo Leuenberger E

Acquérir seul ou en équipe de nouvelles aptitudes et connaissances
Se créer de bonnes conditions d'apprentissage
Utiliser efficacement les techniques d'apprentissage

Type Ressources

Lieux de formation prévus Entreprise

Changements statut

Date Statut Domaine de travail Semestre Activités

Aucune entrée n'a été trouvée.

[_

Remarques sur cbjectif évaluateur

@ Remarques individuelles
formateur pratique

Traiter mes remarques

[=]  Détails objectif évaluateur
Catalogue Catalogue des compétences opérationnelles Polymécanicien CFC
Professions / Spécialisations Polymécanicien CFC (Polymécanicien)
Domaine XXS2 Faculté d'apprendre, aptitude aux changements
Théme XX52.1 Faculté d'apprendre

Le commentaire sera visible pour toutes les personnes en formation a qui cet objectif évaluateur est
affecté et chez qui vous étes inscrit dans le profil en tant que responsable (rle N).

6.2 Compétences MSP

Toutes les compétences MSP par catalogue sant listées ici. Sélectionnez d'abord le catalogue souhaité.
Vous pouvez ensuite filtrer les compétences comme d'habitude ou afficher les détails.

COCKPIT DONNFEES PERMANENTES ¥ FORMATION ¥ | Qv MEDIAS DYAPPRENTISSAGE ¥ DOSSIER DE FORMATION ¥ 1

£

@ Compétences MSP

@ Compétences MSP

Catalogue
Oujectif évaluateur 2012 GCD v

v (Catalogue

Q, Recherche
+"  Objectif évaluateur 2012 GCD
& %
Objectif évaluateur 2012 ACD Compétence
M1 Technigues de travail et résolution de problémes Compétence méthedologigue

Approche interdisciplinaire et action axée sur les processus Compétence méthaedologigue

6.3 Domaines de travail

Les domaines de travail existant sont énumérés sous la rubriqgue «Domaines de travail». Vous pouvez
modifier ou supprimer ici des domaines de travail existants ou saisir de nouveaux domaines de travail.
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Les domaines de travail actifs sont ensuite a la disposition du formateur lors de la création de la
planification de la formation pour les di fférents apprenants.

Les objectifs évaluateurs des catalogues des objectifs évaluateurs correspondants doivent ensuite étre
affectés aux domaines de travail afin que les objectifs évaluateurs des apprenants apparaissent dans la
planification de la forma tion. Les objectifs évaluateurs de différents catalogues peuvent étre assignés a
chaque domaine de travail.

Les options de filtrage connues sont disponibles pour I'attribution des objectifs évaluateurs. Les
objectifs évaluateurs souhaités peuvent étre sélectionnés a l'aide de la case a cocher.

Vous pouvez appeler les fonctions disponibles sous «Fonctions».

6.4 Documents-types objectifs évaluateurs

Les documents-types existants sont listés ici. Les documents-types peuvent étre édités ici ou de
nouveaux documents-types peuvent étre créés.
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